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Fragebogen

Nachstehende Fragen ersuchen wir Sie zu beantworten und zusammengefasst an
uns weiterzugeben:

1.) Was haben Sie bis jetzt schon erreicht? (muss nichts mit Ihrer Geschaftsidee zu
tun haben)

2.) Was haben Sie bereits verkauft?

3.) Wie hoch ist IThr Weh-Punkt? (d.h. falls Ihr Vorhaben schief geht - was sind Sie
bereit zu riskieren)

4.) Sind Sie Uberzeugt, dass Sie uns (111 conventuring bzw. der Grébl Stiftung)
etwas bringen? Wenn ja, was?

5.) Passen Sie in unser Netzwerk? Warum?

6.) Warum sollen wir gerade Sie fordern bzw. fordern?

Falls fir Sie Unternehmertum mit Berufung, Eigenverantwortung und Verantwortung
gegeniber anderen zu tun hat, Sie bereit sind kalkulierbares Risiko einzugehen, eine

Zusammenarbeit flir Sie und fiir uns eine Bereicherung ist, Sie bereit sind Erfolg aber
auch einen eventuellen Misserfolg zu teilen, dann sind Sie genau der/die Richtige.



Beteiligungsprozess

1. Schicken Sie uns (auf einer Seite) die Eckdaten Ihres Projekts (Worum geht
es? Wo steht das Projekt jetzt? Wohin soll die Entwicklung gehen / Was ist
das Ziel? Was brauchen Sie dazu?). Begriinden Sie, welchen Nutzen wir Ihnen
bringen kénnen und begriinden Sie vor allem, welchen Nutzen wir haben,
wenn wir mit Ihnen zusammenarbeiten.

2. Aufgrund Ihrer short executive summary besprechen wir Ihr Projekt in
unserem Projektmeeting und treffen eine Vorentscheidung, die wir Ihnen
umgehend mitteilen. Bitte bedenken Sie, dass wir allein schon aus
Kapazitatsgriinden nur einen Bruchteil der Projekte tatsachlich realisieren
kdénnen. Ihr Projekt muss auch in unsere strategische Ausrichtung passen.

3. Steht die Ampel (bei Ihnen und bei uns) weiterhin auf ,griin® verfassen und
unterfertigen wir gemeinsam ein term sheet bzw. einen letter of intent. Beide
Seiten sind ab diesem Zeitpunkt an die getroffenen Vereinbarungen
gebunden.

4. Im Rahmen einer technischen/steuerlichen/rechtlichen due diligence, werden
die bisher dargelegten Daten und Pramissen Uberpriift. Die Kosten der due
diligence werden in jedem Fall von Ihnen bzw. Ihrem Unternehmen getragen.

5. Rechtliche Umsetzung

6. kick-off



